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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Ustawe -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 ze zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r.
Nr 120, poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.

w sprawie ,, Zasad techniki prawodawcze)” (Dz. U. Z 2002r. Nr 100, poz.
908 ze zm.);

innych aktéw prawnych dodanych do ustaw.

§2

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Bolestawa
Prusa z siedzibg w Mystowicach, przy ulicy Piastowskiej 7;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. Bolestawa Prusa w Mystowicach;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2
im. Bolestawa Prusa w Mystowicach;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;



5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Szkotly Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Prusa w Mystowicach;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2
im. Bolestawa Prusa w Mystowicach;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Mystowice

z siedzibg w Mystowicach przy ulicy Powstancow 1.

§3

. Szkota Podstawowa nr 2 im. Bolestawa Prusa w Myslowicach jest publiczng
szkotg podstawow3.

. Szkota zostala przeksztalcona w o$mioletnia Szkote Podstawowa nr 2
im. Bolestawa Prusa w Mystowicach Uchwalg Nr XLIII/669/17 Rady Miasta
Mystowice z dnia 26 pazdziernika 2017r.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Piastowskiej 7 w Mystowicach.

. Nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa nr 2 im. Bolestawa Prusa
w Myslowicach 1 jest uzywana w petnym brzmieniu.

. Organem prowadzacym szkole¢ jest Miasto Myslowice 2z siedzibg
w Myslowicach przy ulicy Powstancow 1.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator
Oswiaty.

. Obstuge finansowo — ksiegowa nad szkotg sprawuje Miejski Zespot Obstugi

Placowek Oswiatowych, z siedzibg w Mystowicach przy ulicy Powstancow 6.

§4
. Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11l — edukacja wczesnoszkolna;

2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
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§5

1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego

oraz

uwzgledniajgce  program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty,

obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane

do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane

do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong

diagnoze potrzeb i1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postegpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé

1 przedsigbiorczos¢;

rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego  myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
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8)

9)

wyposazenie uczniow w zasob wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci bliskich do§wiadczeniom ucznia, ktére
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu

drogi dalszej edukaciji;

10) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie

wiedzy oraz zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci

poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci

w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Zadania szkoty to w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ksztalcenie =~ kompetencji  jezykowych,  wyposazenie  uczniow
w umiejetnosci komunikowania si¢ w jezyku polskim 1 obcym w sposdb
poprawny 1 zrozumiaty;

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym
poprzez stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejgtnosci
wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i sSwiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;
edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniow nawyku
dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$é,

odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla



innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczose,
kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowej;

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych
kultur i tradycji;

8) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

9) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych oraz tempa rozwoju;

10) rozwijanie kompetencji czytelniczych, wprowadzenie ucznidow w $wiat
literatury;

11) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) umacnianie w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej, jezykowej, narodowej, religijne;j 1 etnicznej;

13) przygotowanie 1 zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢
w wolontariat;

14) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

15) rozwijanie  kompetencji  spolecznych, takich jak komunikacja
1 wspotdziatanie w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych.

4. Realizacja celow 1 zadah szkoty odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez
nastepujace dziatania - szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych

zainteresowania,



2)

3)

4)

e)

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec

pozalekcyjnych,

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej poprzez:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

organizowanie 1 udziat w uroczystosciach z okazji $wiagt panstwowych
1 koscielnych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow
uczniow,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalne;,

poznawanie  dziedzictwa  kultury  narodowej  postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
1 czasOw wspolczesnych,

organizacje¢ zaje¢ dodatkowych — edukacja regionalna w klasach 1V,

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami

szkoty w szczego6lnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej
| pedagogicznej,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoly
uczeszeczanie do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,

prowadzenie zajec¢ specjalistycznych,

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdod dzieci

1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci

przez:

a)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,



5)

6)

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow
do przeciwdzialania uzaleznieniom,

d) realizacje programow profilaktycznych,

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje

szczegdlng  opieke  wychowawcza  nad  kazdym  uczniem,

a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami
regut zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi ecliminowanie  zachowan
agresywnych,

c) gwarantuje diagnoze¢ zespotu uczniow,

d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych

w szkole przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoty,

b) przeprowadza szkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgodg rodzicow moze ubezpieczaé ucznidw od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne
1 pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) gwarantuje opieke uczniom Korzystajacym ze swietlicy,

f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zajec,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug

ustalonego harmonogramu dyzurow,



7)

8)

9)

h) zapewnia opieke podczas zajg¢ poza terenem szkoly zgodnie
z obowigzujagcym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢
I wycieczek szkolnych,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku i wokot niego,

sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad

uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzic¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie
uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
1 higieny na terenie szkoty;

b) nauczyciele prowadza zajgcia w otoczeniu szkoly i1 najblizszej okolicy
dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,

wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw

ruchu, wzroku i stuchu poprzez dostosowanie metod, form pracy,

organizacje warunkow w oddziale,

uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych Ilub losowych

potrzebne sg szczego6lne formy opieki, szkota takg pomoc organizuje,

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok Ilub

program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje
kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze
redukcje agresji 1 przemocy; dzialania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udzial ucznidw w programach i1 przedsigwzieciach promujgcych

zdrowy styl zycia,
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C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale
specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie na zajeciach z wychowawcg tej tematyki oraz edukacje
prawng ucznidow ukierunkowang na u§wiadamianie im instrumentoOw
prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych
demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania
dzialan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym
1 sprawcom zdarzen,

f) wspolprace szkoty =z instytucjami  wspierajagcymi  dzialania
profilaktyczne,

g) zainstalowaniec w szkole komputerowego programu chronigcego
ucznidow przed niepozadanymi treSciami w Internecie.

5. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
I pracownikdéw lub ochrony mienia dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkole oraz po przeprowadzeniu konsultacji z rada
pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim moze wprowadzi¢
szczegOlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokot szkoty
W postaci srodkdéw technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu

(monitoring).

ROZDZIAL 3
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W SZKOLE

§7
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:
1) zapewnianie uczniom przebywajacym w szkole pelnej opieki przez

nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
— zasady 1 organizacje w/w. dyzuréw okresla Regulamin dyzurow
nauczycieli, stanowigcy odrebny dokument;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawcg i innych
zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczanie oddzielnego pictra budynku dla
uczniow klas I-1V oraz V-VIII;

5) zapewnianie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajg¢ciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) szkolenie nauczycieli, w szczegdlnosci nauczycieli wychowania
fizycznego, w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

8) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidw;

9) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego
w stoldwce szkolnej;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;

12) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy
umystowej uczniow;

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

14) rejestrowanie osob postronnych w ksiedze wejs¢ 1 wyjsé;

15) stalg wspotprace z Policjg i Strazg Miejska;

16) ochrone¢ uczniow przed szkodliwymi tre§ciami przy Korzystaniu z ustug
internetowych w szkole poprzez instalacje programéw zabezpieczajacych;

17) zapewnianie indywidualnej opieki nad uczniami ze strony higienistki

szkolnej;
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18) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, zaplecza nauczyciela wychowania

fizycznego 1 innych pomieszczen w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezb¢dne do udzielenia pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach

udzielania tej pomocy;

19) zaopatrzenie uczniow biorgcych udzial w pracach na rzecz szkoty

i srodowiska w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej;

20) zgtaszanie Policji autokaru wycieczkowego celem dokonania kontroli

technicznej przed wyjazdem na wycieczke;

21) prowadzenie rejestru wyjs¢ grupowych ucznidow z wyjatkiem wycieczek.

2. Do zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly w zakresie

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

punktualne rozpoczynanie dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi,

aktywne petnienie dyzurdéw, reagowanie na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

przestrzeganie zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

zwracanie uwagi na przestrzeganie przez uczniOw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

kontrolowanie, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas
przerw;

nie dopuszczanie do palenia papierosdéw, spozywania innych uzywek na
terenie szkoty, szczegdlnie w toaletach szkolnych;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecie dziatan zmierzajacych do udzielenia poszkodowanemu
pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku;

systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym

prowadzone sg zajecia;
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9) samodzielne usuwanie dostrzezonego =zagrozenia lub niezwloczne
zglaszanie o zagrozeniu dyrektorowi szkoty;

10) systematyczna kontrola obecnosci ucznidow na kazdych zajgciach
1 niezwloczne reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecnos¢
poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy oddzialu lub
pedagoga, a za ich posrednictwem rodzicoOw ucznia;

11) wprowadzanie ucznidw do sal lekcyjnych oraz przestrzeganie
regulaminow obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

12) uzywanie tylko catkowicie sprawnych pomocy dydaktycznych w salach
lekcyjnych oraz sprzetu sportowego na zaje¢ciach wychowania fizycznego;

13) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

14) niezwloczne przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc
os6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w trakcie zajec;

15) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowanie praw uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych;

16) przestrzeganie przy organizacji wyjs¢ ze szkoty i wycieczek zasad ujetych
w Regulaminie organizacji wycieczek, Regulaminie wyj$¢ 1 wyjazdow
na zawody sportowe oraz Regulaminie wyjs$¢ i wyjazdow na konkursy.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej
w obiekcie szkolnym nadzér nad tym, kto wchodzi do szkoly sprawuja:
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

4, Pracownik obstugi zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoly z prosba o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym

fakcie dyrektora szkoty lub kieruje osob¢ do dyrektora.
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5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw oraz

ochrony mienia szkoty budynek szkolny 1 jego otoczenie sg objete

systemem monitoringu wizyjnego.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Kamery monitoringu wizyjnego znajdujg si¢ na:

a) Scianie frontowej budynku szkoly — kamera zewngtrzna obejmujaca
wejscie gtowne i czes¢ placu gtownego — 1 sztuka;

b) $cianie tylnej budynku szkoly — kamera zewngtrzna obejmujgca czes¢
placu na tylach szkoty — 1 sztuka;

C) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w pomieszczeniu starszego
woznego — (pokdj nr 1);

d) miejscem przechowywania danych jest sekretariat szkoty;

Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer 1 rejestru z monitoringu

uprawniony jest dyrektor szkoty lub inna upowazniona osoba;

Monitoring funkcjonuje catodobowo;

Nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe ucznidow, pracownikow

1 innych osob, ktorych ~w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac

szkota przetwarza wylacznie do celow dla ktérych zostaly zebrane

1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od chwili nagrania;

Dane zapisane na no$nikach nie stanowig informacji publicznej 1 nie

podlegaja udostepnieniu  w oparciu o przepis ustawy o dostgpie do

informacji publicznej;

Udostgpnianie nagran jest mozliwe organom w szczego6lnosci Policji,

Sadowi 1 Prokuraturze;

Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest

poprzez rozmieszczenie W sposob  widoczny 1 czytelny tablic

z piktogramami kamery na terenie 1 przy wejsciu do budynku szkoty;

Na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty zamieszcza si¢

klauzule informacyjna.
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§8

1. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)

na pisemna lub osobistg prosbe rodzica;
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicoéw lub osobe przez nich

upowazniong.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA 1 SWIADCZENIE
POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§9

1. Szkota udziela i organizuje uczniom uczeszczajacym do szkotly, ich rodzicom

oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia 1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania

warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole

wynika w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegblnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym
ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w:

1) rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana
z inicjatywy:
1) ucznig;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

uchylony;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji lub podmiotu dziatajacych

na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli

I specjalistow, w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno — wyrOwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajegc
0 charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniow 1 nauczycielom

udzielana jest w formie:

1)
2)

porad;

konsultacji;
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3)
4)

warsztatow;

szkolen.

§10

1. Dyrektor  szkoly  organizujac  pomoc  psychologiczno-pedagogiczna,

w szczegolnosci:

1)

2)

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
w roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form;

informuje pisemnie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

§11

1. Do zadah nauczycieli 1 specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢
I poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
W szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier
1 ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw

11ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych
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w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1)

2)

obserwacje pedagogiczng W trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca

na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas 1 — IlI
szkoty podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie

biezacej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie

udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg

0 tym wychowawcg klasy.

§ 12

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dyrektor szkoty powoluje Zarzadzeniem dyrektora szkoty zespot,

ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

2. Powotany przez dyrektora zespot:

1)

2)

planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, oraz uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczng;
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3) co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia
uwzgledniajac oceng  efektywnosci  pomocy  psychologiczno-
-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

3. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowuje si¢ na okres,
na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie
dhuzszy jednak niz na etap edukacyjny.

4. Program edukacyjno—terapeutyczny opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego ksztatcenie w szkole;

2) 30dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§13

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke¢ dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, to jest:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim 1 umiarkowanym,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczeh konczy
20 rok zycia.

3. Szkota zapewnia uczniom:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;
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2) odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki,
sprze¢t specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne;

3) realizacje¢ programu nauczania dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

5) zajecia specjalistyczne;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) jeden rok — na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym.

. Decyzje o przedhuzeniu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 podejmuje

rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktorym mowa

w § 12 ust. 1loraz zgody rodzicow.

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie

z zaleceniami poradni pedagogiczno — psychologicznej. Tygodniowy wymiar

zaje¢ rewalidacyjnych wynosi po dwie godziny tygodniowo na ucznia.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac

ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§14

. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,
uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.
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2. Program, o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje powotany przez dyrektora
szkoty zesp6t do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego ksztatcenie w szkole;

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz w dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

5. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérych zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny maja obowiazek znaé jego treS¢ oraz

stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych.

ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 15
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
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§ 16

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym

rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich
do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

o$§wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w  organizacji praktyk

pedagogicznych;
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8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu
osmoklasisty;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty;

10) wystgpowaniec do  Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami
prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiagzku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetiania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoly;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikoOw, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie  dodatkowych dni  wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;
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20) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,

rodzicom ucznidéw i nauczycielom,;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych

klas 1 oddziatow tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

23) wspoélpraca z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

24) wspoélpraca z rodzicami ucznidw w przypadku wystgpienia problemoéw

zdrowotnych lub higienicznych w oparciu o obowigzujace procedury;

25) zapewnienie pracownikom szkoty szkolen Iub innych form zdobycia

wiedzy na temat sposobow postgpowania wobec ucznidow przewlekle

chorych odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidow.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz

Kodeksu pracy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoly majacych status pracownikow samorzadowych;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom
szkoty;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i1 samodzielnej pracy

uczniow;
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9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowaweczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktdéremu
wszczgto postepowanie  karne lub zlozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pehlieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte
postgpowanie karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny
dokument.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg

pedagogiczna, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§ 17

. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady

pedagogicznej.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory:

1)

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

2) jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie

1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych
wyroznien;

wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

propozycje zespolow nauczycielskich dotyczacych wyboru jednego
podrgcznika, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

dopuszczenie do uzytku szkolnego programoéw nauczania;
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9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;
12) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
6. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian
I uchwala statut lub jego zmiany.
8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
8a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi stanowiska kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na te stanowiska podejmowane sg w glosowaniu
tajnym
9. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.
10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
11. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty.
§18

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkolty. Organem samorzadu

jest rada samorzadu uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez rade samorzadu uczniowskiego. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkotly szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

4, Samorzad uczniowski opiniuje:

1) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
na dany rok szkolny;

2) dtugos$¢ 1 organizacj¢ przerw miedzylekcyjnych;

3) na wniosek dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
| stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§ 19
1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
2. Wolontariat, jako organizacja charytatywna ma za zadanie rozwijanie

w uczniach dobra oraz bezinteresownej pomocy bliznim.
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3. Cele wolontariatu, to w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

uwrazliwienie dzieci na krzywdg 1 potrzeby innych

wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych;

ukazywanie uczniom obrazu wspélczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi
si¢ w nim problemami takimi, jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej,
niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

diagnozowanie  potrzeb spotecznych w  Srodowisku  szkolnym
1 najblizszym otoczeniu szkoty;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci, zaradnosci, wrazliwosci 1 otwarto$ci.

4. Zasady dziatania wolontariatu w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

samorzad ze swojego skladu, na =zasadzie dobrowolnosci wytania
kilkuosobowg rade wolontariatu;

rada wolontariatu koordynuje dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu;
rada wolontariatu jest posrednikiem pomigdzy dyrektorem szkotly,
a Szkolnym Kolem Wolontariatu w sprawach ustalania 1 planowania
dziatan;

opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele,
ktorzy wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania
si¢ W bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym;

w dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni uczniowie,
nauczyciele, rodzice;

dziatalnos¢ woluntarystyczna opiera si¢ na zasadzie dobrowolno$ci

1 bezinteresownosci.

5. Obszary dzialania wolontariatu:

1)
2)

srodowisko szkolne;

srodowisko pozaszkolne, lokalne.

6. Za szczegdlne zastugi na polu wolontariatu uczen uzyskuje wpis na

Swiadectwie ukonczenia szkoty.
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. Szczegbtowe zasady dziatania wolontariatu, w tym kryteria 1 zasady
umieszczania informacji o wolontariacie na $wiadectwie ukonczenia szkoty
okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu, bedacy odrgbnym

dokumentem.

§ 20

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego

oddziahu.

. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty,

organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) uchwalanie wysoko$ci dobrowolnych sktadek na rad¢ rodzicow;

3) uchwalanie planu finansowego rady rodzicow;

4) uchwalanie planu pracy rady rodzicow;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora

szkoty;
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7) opiniowanie zestawu podr¢cznikow, materialdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

8) opiniowanie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

9) opiniowanie pracy nauczycieli realizujgcych staz;

10) opiniowanie mozliwosci podjecia w  szkole dzialalnoSci przez
stowarzyszenia i inne organizacje;

11) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

12) wystgpowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczycieli;

13) wybor firmy ubezpieczeniowej celem dobrowolnego ubezpieczenia
uczniow w szkole;

14) opiniowanie dtugos$ci i organizacji przerw migdzylekcyjnych.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicoéw okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 5.

9. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§21
Organy szkoly sa zobowigzane do wspoOlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i1 partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 22
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu 1 plandéw pracy szkoty.
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2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji,

o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym

niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢,

w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy

dzialalno$ci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty

o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio

poprzez dyrektora szkoty.

4. Szkota zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami szkoty

o podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
)

wydawanie zarzadzen dyrektora szkoty;

ogloszenia i komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen;
zebrania rady pedagogicznej;

zebrania ogolne i1 klasowe rodzicow;

spotkania z radg rodzicow;

spotkania z samorzgdem uczniowskim;

korespondencje;

apele szkolne;

stron¢ internetowg szkoty;

10) udostepnianie informacji w bibliotece szkolne;j.

5. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:

1)

2)
3)

4)

zapewnia kazdemu =z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
zapewnia biezagcg wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
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§ 23

1. Konflikty 1 spory, wynikajagce pomigdzy organami szkotly, rozstrzyga si¢

W nast¢pujacy sposob:

1) konflikt pomigedzy uczniem a uczniem:

a)

b)

c)

w sytuacji konfliktu mi¢dzy uczniami z réznych oddzialéw sytuacje
rozpoznaja wychowawcy tych oddzialow, w miar¢ potrzeby
z udziatem pedagoga, a role¢ mediatora spetnia dyrektor szkoty,

w sytuacji konfliktu miedzy uczniami tego samego oddziatu sytuacje
rozpoznaje wychowawca i rozstrzyga spor,

w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca
wystepuje z prosba o wsparcie pedagoga, ktory po rozpoznaniu

Sprawy rozstrzyga spor,

2) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

a)

b)

c)

w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danym
oddziale a uczniami tego oddzialu sytuacje rozpoznaje wychowawca
oddziatu,

jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu role mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty,

mediator po wyshuchaniu stron i1 przeprowadzeniu rozpoznania

oglasza swoja decyzje,

3) konflikt pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem:

a)

b)

c)

d)

w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem a rodzicem rolg
mediatora przyjmuje dyrektor szkoty,

wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej lub ustnej
do dyrektora szkoty,

dyrektor szkoty rozpatruje wniosek a o wynikach informuje
zainteresowane strony,

skargi anonimowe (listy, telefony, maile) nie beda rozpatrywane,

4) konflikt pomiedzy nauczycielem a nauczycielem:
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a) nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej lub ustnej
do dyrektora szkoty,

b) dyrektor szkoly rozpoznaje sytuacje i rozstrzyga spor,

c) w przypadku sytuacji szczegélnie trudnej dyrektor powoluje komisje
rozjemcza sposrod rady pedagogicznej, celem rozstrzygnigcia sporu,

5) konflikt pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng:

a) rozstrzygany jest na zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu
wewnatrz szkoty mozna zwréci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu
do mediatora,

6) konflikt pomiedzy dyrektorem a rada rodzicow:

a) rozstrzygany jest na zebraniu zarzadu rady rodzicow z udzialem
dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron
moze zwrdci€ si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego,

7) konflikt pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygany
jest migdzy wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami
a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

8) konflikt pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim
rozstrzygany jest na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade
pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz
dyrektora.

2. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly,
niezwlocznie, na drodze polubownej, poprzez wzajemny udziat cztonkow
poszczegb6lnych organdéw 1 jawng wymiang pogladow.

3. Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ROZDZIAL. 6
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalnos¢
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane Ww oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i oczekiwan wystepujacych
w spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow.

§ 25
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora
szkoty w terminie okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 26
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno -wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym

planem nauczania;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) =zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 27

. Zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkole prowadzone sa w systemie
klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
kréotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiece] niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady
oddziatowe; moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust.4.

. Uchylony.

. Liczba uczniow w oddziale klas I-IIl moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz
0 2 uczniow.

. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 5 liczba uczniow w oddziale zwigkszy
si¢ o wiece] niz dwoch ucznidw dyrektor szkoly po poinformowaniu rady

oddziatowej dzieli dany oddziat.

38



. Oddziat, w ktoérym liczb¢ uczniow zwickszono zgodnie z ust. 7, moze
funkcjonowaé¢ ze zwigkszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

§ 28

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel —
wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

§ 29
. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca.
Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub w sobote, zajecia w szkole
rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszym wrzesnia.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresSlajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Dyrektor szkoty po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci
organizacyjne szkoly moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 3 mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin o§mioklasisty;

2) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdow

lub zwigzkdéw wyznaniowych;
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3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa
w ust.3.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie
ust.4 dyrektor szkoty po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych pod warunkiem
zrealizowania tych zaje¢ w wyznaczone soboty.

7. W dniach wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust.3, w szkole organizowane
sa zajecia opiekunczo -wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow
o mozliwosci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu

wychowawcy oddziatu 1 na stronie internetowej szkoty.

§ 30
1. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: zaj¢ciach komputerowych
1 lekcjach informatyki, w oddzialach liczacych wigcej niz 24 ucznidw.
Liczba uczniow w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni;
2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczacej
wigcej niz 26 uczniow.
2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 uczniow
na zajeciach, podzialu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu

prowadzacego szkote.
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3. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanych form tych

zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie, albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 31

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom  mozliwos¢

korzystania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
z biblioteki;

z pracowni komputerowej z dostepem do sieci Internet;
ze Swietlicy;

ze stolowki;

z sali gimnastycznej;

z boisk sportowych przy szkole;

z gabinetu logopedy;

z gabinetu pedagoga;

10) z gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

11) z szatni.

§ 32

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyraZzone jest w formie pisemnego

o$wiadczenia. Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w Kkolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Zajecia religii 1 etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym planie zajec.

. Uczniom, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie szkota organizuje zajecia

z etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoOw opracowanych

1 zatwierdzonych przez wlasciwe wladze koScielne.

6. Uczniowie nie korzystajacy z nauki religii, etyki objeci sa zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.
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7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow poza terminami ustalonych zebran ogolnych, wczesniej ustalajac
z dyrektorem szkotly termin 1 miejsce planowanego spotkania.

8. Ocena z religii, etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest
do s$redniej ocen, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
WYZSzej.

9. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie.

10. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji
opiekunczej i wychowawcze;j.

11. Szkota zatrudnia nauczycieli religii wylacznie na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania do danej szkoly wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — whasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostalych kosciolow oraz innych zwigzkow
wyznaniowych — wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciolow

| zwigzkow wyznaniowych.

§ 33

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
wychowanie do zycia W rodzinie.

2. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo liczacych nie wiecej niz 28
ucznidow grupach miedzyoddziatlowych.

3. Udziat ucznia w =zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest
obowigzkowy.

4. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoly w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

5. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie, maja zapewniong opieke

w $wietlicy szkolnej.
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. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 34
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom
w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan i1 mozliwosci, w dokonywaniu wyboru dalszej
sciezki edukacyjnej oraz w planowaniu i przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy.
. Szkota w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego wspiera
ucznidw w procesie decyzyjnym dotyczacym wyboru zawodu.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje oraz
petni funkcje doradczo — informacyjna na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.
. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego, to w szczegdlnosci:
1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru szkoty s$redniej i drogi
dalszego ksztatcenia poprzez:
a) umozliwianie  uczniom  poznania  wlasnych  predyspozycji,
zainteresowani1  uzdolnien,
b) ksztaltowanie i rozwijanie umiej¢tnosci i kompetencji, tj. umiejetnosé
uczenia si¢, wspoOlpracy, rozwijania zainteresowan, pasji i talentow,
C) motywowanie do pracy nad soba,
d) ksztattowanie wlasciwych relacji spotecznych,
e) uswiadamianie mocnych stron i wlasnych ograniczen,
f) przekazywanie informacji na temat systemu ksztalcenia i rekrutacji
do szkot $rednich,
g) przekazywanie danych na temat rynku pracy i aktualnych trendow
zawodowych oraz przyczyn bezrobocia,
h) us$wiadamianie  uczniom  przeciwwskazan  zdrowotnych  do

wykonywania okreslonych zawodow,
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2)

zaangazowanie 1 przygotowanie rodzicow do petlienia roli doradcy

dziecka, poprzez:

a) dostarczanie rodzicom informacji na temat czynnikow waznych przy
wyborze szkoty i zawodu,

b) przekazywanie informacji na temat oferty szkot i zasad rekrutacji,

€) uswiadamianie roli autorytetu i1 wlasnego przykladu rodzicow
w planach  zawodowych dzieci,

d) zaopatrywanie w wiedz¢ na temat organizacji 1 instytucji
wspierajagcych uczniow w wyborze dalszego ksztalcenia,

e) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli rdéznych zawodow

do prezentacji waloré6w konkretnych stanowisk,

3) zaangazowanie nauczycieli do wspierania uczniow i rodzicéOw poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb i zasobow uczniow,

b) rozwijanie zainteresowan, talentow, zdolnosci i predyspozycji
uczniow,

€) wspieranie decyzji edukacyjnych uczniow,

d) realizowanie tematow zwigzanych z zawodami,

e) wspieranie rodzicow w procesie doradczym,

f) udzielanie wszelkich informacji uczniom i rodzicom.

5. Zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to

w szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi
rozwoju uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

koordynowanie dziatan informacyjno - doradczych szkoty;

pozyskiwanie informacji z r6znorodnych zrodet, w tym portali
dotyczacych rynku pracy, informatordéw, ulotek, broszur itp.;
organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagngli sukces

zawodowy, promowanie dobrych wzorcow;
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6) organizowanie spotkan z  przedstawicielami  lokalnych  firm
1 pracodawcow;

7) przygotowywanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

8) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi, urzedem pracy, poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

6. Dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone
sg w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siodmych i 6smych;

2) zaje¢ z wychowawecg klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) w spotkaniach i wyj$¢ do szkét ponadpodstawowych;

6) spotkan z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego,

7) wycieczek, obserwacji prowadzonych w celu poznania rynku pracy.

§ 35

1. Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow. Biblioteka szkolna shizy realizacji programu nauczania
I wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelieniu
podstawowych  funkcji  szkoly: ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Korzystanie z ksiggozbioru bibliotecznego jest bezptatne.
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3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajag dostep do zbioréw biblioteki przed,

podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gromadzenie, przechowywanie 1 opracowywanie zbiorow; w skitad
zbiorow biblioteki szkolnej wchodza rowniez podreczniki zakupione
z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej;

obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbioréw;

wypozyczanie 1 udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej
Ministerstwa Edukacji Narodowej;

prowadzenie dziatalnosci poradniczo — informacyjnej;

zaspokajanie zgloszonych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
1 medialnej, zgodnie z obowigzujacymi w szkole dokumentami;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;
przysposabianie ucznidéw do nauki i1 samoksztalcenia, podejmowanie
dziatah majacych na celu przygotowanie uczniow do Kkorzystania
z r6znych zrddet informacji, mediow 1 bibliotek;

rozwijanie kompetencji czytelniczych, rozbudzanie oraz ugruntowanie
zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw, ksztattowanie
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych,
rozwijanie wrazliwosci kulturowo — spotecznej oraz upowszechnianie
czytelnictwa;

pelienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych

gromadzonych w szkole;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji  ksiggozbioru Dbiblioteki szkolnej

z uwzglednieniem przepisOw prawa.
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5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z uczniami, nauczycielami

1 innymi pracownikami szkoty, rodzicami ucznidw oraz innymi bibliotekami

I instytucjami kulturalnymi:

1) zasady wspotpracy z uczniami obejmujg w szczegdlnosci:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

udzielanie pomocy w doborze lektury,

rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

przygotowanie do samoksztalcenia,

rozwijanie wlasnych zainteresowan, pasji, zamitowan,

wspieranie i pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

staly kontakt biblioteki z grupa ucznidw wspotpracujacych
z biblioteka,

indywidualne rozmowy z czytelnikami,

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

zasady wspotpracy z nauczycielami obejmujg w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

udostgpnianie potrzebnych materiatow,

informowanie o stanie czytelnictwa uczniow,

wspieranie w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow,

wspotdzialanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu

biblioteki,

wspotudziatl w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,

zasady wspotpracy z rodzicami obejmujg w szczegolnosci:

a)

b)

wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe,

pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,
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4)

wspotuczestnictwo rodzicow w organizowaniu réznorodnych dziatan
na rzecz czytelnictwa,

informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

udzielanie pomocy w doborze literatury dotyczacej problemow
wychowawczych, trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, zagrozen

wspotczesnego Swiata,

zasady wspolpracy z bibliotekami 1 innymi instytucjami kulturalnymi

obejmuja w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

organizacj¢ wyjs¢ i wycieczek do innych bibliotek i osrodkéw kultury,
wspohluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa poprzez udziat w lekcjach bibliotecznych, spotkaniach
z pisarzami i ciekawymi ludzmi, udziat w konkursach,

organizowanie wspOlnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,
doskonalenia warsztatu pracy,

informowanie o zbiorach i1 zachecanie do korzystania z zasobow

innych bibliotek znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,

. Szczegotowe zasady dotyczace pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki,

ktory jest odrgbnym dokumentem.

. Szczegdtowe zasady korzystania z podrecznikow, materiatdow edukacyjnych

1 materiatdw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin,

z ktorym zapoznawani sg rodzice 1 uczniowie.

§ 36

. W szkole dziata $§wietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywac dluze; w szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia im opieki w szkole.
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3. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen skladanych
przez rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4, Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty biorgc pod uwage potrzeby
srodowiska.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncze;
dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania;
2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;
3) odrabianie lekcji.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma
swojego wychowawce.

8. Grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami
oddzialow w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

10. Do zadan $§wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) stwarzanie odpowiednich warunkow do nauki i wypoczynku;

2) dbanie o bezpieczenstwa i dobre samopoczucie wychowankow §wietlicy;

3) rozwijanie zainteresowan i zamitowan;

4) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu;

5) ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych;

6) podnoszenie kultury zycia codziennego;

7) niwelowanie trudnosci dydaktycznych (pomoc w odrabianiu prac
domowych, zajecia indywidualne z dzie¢mi majacymi trudnosci w nauce);

8) rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z réznymi Sytuacjami trudnymi

I problemowymi.
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11. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w Regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

§ 37

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych
w szczegoOlnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw szkota zapewnia
positki w stotéwce szkolne;.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne. Wysokos$¢ optaty
za positki okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkofe.

3. Do korzystania z positkow w stoldwce szkolnej uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych dozywianie dofinansowuje Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej;

3) inne osoby korzystajace z positkow w stolowce szkolnej za zgoda
dyrektora szkoty.

4. Optlate za korzystanie przez ucznia z positkow w stotowce szkolnej ustala sig¢
w wysokosci kosztow produktéw wykorzystanych do przygotowania positkow.

5. Inne osoby korzystajace, za zgoda dyrektora szkoly, z positkow w stotowce
szkolnej ponoszg pelne koszty prowadzenia stolowki, tj. wydatki na zakup
wykorzystanych produktéw oraz utrzymanie stotowki szkolnej, w tym koszty
wynagrodzen 1 pochodnych pracownikow zatrudnionych w stotowce.

6. Optaty za positki wnosi si¢ za caty miesigc z gory do 10 dnia kazdego miesigca.

7. Wszystkie positki uczniowskie wydawane w stotowce szkolnej bez wzgledu na
zrodlo finansowania s3 jednakowe pod wzgledem normy iloSciowej
1 jakoSciowej.

8. Szczegdlowe zasady korzystania ze stotdowki szkolnej okresla Regulamin

stotowki, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§37a

. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka
szkolna.

. Rodzice uczniéw na pierwszym zebraniu z wychowawcg klasy uzyskujg
informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu ztozonego w formie pisemne;j.

. Higienistka szkolna wspolpracuje z dyrektorem szkoly , nauczycielami
| pedagogiem szkolnym.

. Wspodlpraca o ktorej mowa w ust. 3 polega na podejmowaniu wspdlnych
dziatan w  zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji  zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw
ryzyka dla zdrowia uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty higienistka szkolna przedstawia zagadnienia
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej , z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.

. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi wymaga pisemnej
zgody rodzicow wyrazonej przed objeciem ucznia opieka.

. W celu zapewnienia wiasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi
higienistka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,
rodzicami, dyrektorem 1 pracownikami szkoty.

. Wspodlpraca o ktorej mowa w ust.7 obejmuje wspdlne okreslenie sposobu
opieki nad uczniem dostosowanego do stanu zdrowia ucznia w sytuacji
konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole.

. Podawanie lekow oraz wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole przez pracownikow szkoty moze odbywaé si¢ wylacznie za ich

pisemng zgodg .
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10. W celu podania leku dziecku przewlekle choremu rodzic zwraca si¢ do
dyrektora  szkoty z pisemng prosbga o podanie leku oraz
zleceniem lekarskim zawierajagcym:

1) imi¢ i nazwisko dziecka;
2) nazwa lekarstwa i sposob jego podania;
3) mozliwe dziatania niepozadane;
4) okres podawania.
11.Lekarstwo podpisane imiennie wraz z kopig zlecenia lekarskiego

przechowywane jest w gabinecie higienistki szkolnej.

§ 38
1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoly a szkota wyzsza lub poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39
1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje wustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister

wlasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
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I zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja

przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 40
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor, za zgoda
organu prowadzacego, tworzy stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotdwki szkolnej;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach
pomocy materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej
do ksiggowosci,

6) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania
I wychowania;

8) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia 1 kary dla pracownikow
pedagogicznych;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

10) bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacja zadan zleconych
nauczycielom;

11) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji

o0 prawach dziecka;
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14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

15) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentaciji;

16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami 1 wolontariuszami
dzialajacymi w szkole za zgoda dyrektora szkoty;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskoéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

18) kontrolowanie w szczegdlnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien
statutu;

21) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

22) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

23) przygotowywanie materialdw celem ich publikacji na stronie internetowej
szkoty oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci,

24) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa
1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

25) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora szkoty;

26) wspotpraca z rada rodzicow i rada pedagogiczng;

27) kontrolowanie pracy pracownikow obshugi;

28) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczna, policja i shuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom, zapewnieniu tadu i porzadku
w szkole i na jej terenie;

29) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
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30) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnos$ci w zakresie

delegowanych uprawnien.

§ 41

1. Nauczyciel, w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich

zdrowie, postawe moralng i1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej

ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane

z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
oceniania;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

kontrolowanie obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach 1 niezwtoczne
informowanie wychowawcy oddziatu o niezapowiedzianej obecnosci;
zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych

niezbednych §rodkéw dydaktycznych , dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;
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12) wnioskowanie do wychowawcy oddzialu o objecie pomoca
psychologiczno—pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do
indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

14) udostepnianie pisemnych prac uczniow;

15) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

16) wspotpraca z rodzicami, wychowawcg i samorzadem klasowym;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy;

19) prawidlowe  prowadzenie = dokumentacji ~ przebiegu  nauczania
I wychowania;

20) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikow, materiatdw ¢wiczeniowych i programu
nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania;

23) prowadzenie teczki nauczyciela przedmiotu;

24) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:
1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami w wymiarze okreslonym przepisami dla danego

stanowiska;
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2)

3)

4)

inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia  opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby
1 zainteresowania ucznidw, w wymiarze ustalonym przez dyrektora
szkoty;

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgc,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub

potrzeb szkoly, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

§ 42

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami

spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;
rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankows;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno—
pedagogiczna;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg
bezpieczenstwa 1 zaufania;

ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc

w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ z wychowawca;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci,
pokonywania trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku
1 punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego organizowania sobie
pracy,

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce
w szczegblnosci:

a) zwracanie uwagi na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce,

C) pobudzanie uczniéw do dalszego podnoszenia wynikoOw w nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na zajecia lekeyjne,

e) badanie przyczyn absencji uczniow na zajg¢ciach szkolnych,

14) wdrazanie uczniow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw moralnych, zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich

kolezenstwa 1 przyjazni;
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15) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych pozyteczne 1 wartoSciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosSci
1 aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie
ta aktywnoscig;

16) rozwijanie zainteresowan i zamitowan;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

19) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza szkota;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow szkoly
I innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod 1 udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy, w szczegolnosci:

1) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i wychowania;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza §wiadectwa szkolne;

4) prowadzi teczke wychowawcy oddziatu,;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie

poleceniami dyrektora szkoty.
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§ 43

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemow Wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci | mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie
pojawieniu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez
ucznidow srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych 1 nowych substancji psychoaktywnych;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami

opiekunczo-wychowawczymi dziatajagcymi na rzecz dzieci 1 rodziny;
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10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
W tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

11) wspotdziatanie ~w  opracowaniu  programu  wychowawczo —

profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

12) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

13) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym.

§ 44

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji

dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow

1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

61



w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wspoéldzialanie = w  opracowaniu  programu  wychowawczo @ -
profilaktycznego i jego ewaluacji;
6) wspieranie dzialtan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym.

§ 45
1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z ro6znych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig komputerowa poprzez:

a) realizacje zaje¢ z zakresu edukacji medialnej i czytelnicze;j,

b) wyposazanie ucznidw w umiejetnos¢ bezpiecznego, $wiadomego
I odpowiedzialnego korzystania z Internetu oraz innych technologii
informacyjnych,

C) organizowanie samoksztalcenia z uzyciem roznorodnych zrodet
informacij,

d) udzielanie wsparcia uczniom w poszukiwaniu informacji
wykraczajacych poza program nauczania badz niezbednych
do odrobienia zadan domowych,

e) upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania
nauczania poprzez korzystanie z rdéznych aplikacji, z Internetu,
przygotowanie do umiejetnego  wyszukiwania, krytycznego

selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informacji.
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2) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw

3)

4)

oraz  wyrabianie 1 poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia si¢

poprzez:

a) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz
zainteresowan,

b) prowadzenie rozmdéw z uczniami na temat przeczytanych pozycji
I preferencji czytelniczych,

C) organizowanie konkursow czytelniczych,

d) realizowanie projektéw edukacyjnych,

e) organizowanie imprez czytelniczych,

f) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

g) wspieranie uczniow zdolnych w rozwijaniu ich pasji i uzdolnien,

h) doposazenie ksiggozbioru zgodnie z zainteresowaniami uczniow.

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczng takich jak:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

organizowanie wycieczek do innych bibliotek i osrodkéw kultury,
prowadzenie kot zainteresowan,

realizacja projektow edukacyjnych,

przeprowadzanie konkursow,

organizowanie rdéznego rodzaju imprez czytelniczych,

redagowanie gazetek,

organizowanie wystaw,

organizowanie sytuacji zachecajacych uczniow do podejmowania

prob tworczych,

udostepnianie zbiorow w wypozyczalni 1 kaciku czytelniczym:

a)

b)

organizowanie miejsca Wwypozyczania zbior0w z zachowaniem
optymalnego ustawienia ksiggozbioru, szybkiego dostepu do zbiordéw,
sprawnej obstugi czytelnikow 1 ochrony zbiorow,

prowadzenie informacji o zbiorach,

utrzymywanie porzadku w przyjetym ukladzie ustawienia zbioroéw,
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5)

6)

7)
8)
)

d) prowadzenie rejestracji wypozyczen oraz statystyki wypozyczen,

e) organizacja udost¢pniania zbiorow w kaciku czytelniczym, w tym
dobor materialdow z calosci zbiorow,

f) przegladanie i aktualizowanie zawartosci ksi¢gozbioru podrecznego,

g) udzielanie porad i pomocy przy doborze lektury,

h) stwarzanie sytuacji sprzyjajagcych wymianie dos$wiadczen oraz
dzieleniu si¢ wrazeniami na temat przeczytanych lektur,

1) wypozyczanie, udostepnianic 1 przekazywanie podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zakupionych
z dotacji celowej,

wspolpraca z wychowawcami oddzialdw, nauczycielami przedmiotow,

opickunami organizacji i kot zainteresowan w celu inspirowania

uczniow do rozwijania zainteresowan czytelniczych, wyrabiania

i poglebianie u nich nawyku czytania oraz uczenia sig;

wspotpraca z innymi bibliotekami 1 osrodkami kultury celem rozwijania

kompetencji czytelniczych i upowszechniania czytelnictwa;

wspolpraca z rodzicami;

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu;

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty, ich ewidencja oraz

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru — zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

10) opracowywanie biblioteczne zbiorow;

11) selekcja zbioréw i ich konserwacja;

12) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j;

13) planowanie pracy, prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

dokonywanie oceny stanu czytelnictwa w szkole;

14) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych zbiorow;

15) doskonalenie warsztatu swojej pracy.
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§ 46

1. Do obowigzkéw wychowawcow §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanych pod ich opieke przez
rodzicow;

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasne;j;
organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajgcych problemy
z nauka;

organizowanie gier i zabaw ruchowych;

organizowanie wycieczek 1 spacerow;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkoéw
dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci i spotecznej aktywnosci;

ksztaltowanie nawykow 1 potrzeby uczestnictwa w kulturze;

10) dbanie o aktualny i atrakcyjny wyglad $wietlicy szkolnej;

11) sprawowanie opieki nad dozywianiem.

§ 47

1. W szkole dziatajg klasowe zespoty nauczycieli sktadajace si¢ z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan klasowych zespotow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wybor programow nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny oraz ich modyfikacja
w miar¢ potrzeb;

wybor jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec¢
edukacyjnych obowigzujacego we wszystkich oddziatach danego poziomu
przez co najmniej trzy lata;

wybor obowiazujacych w danym roku szkolnym materiatlow

¢wiczeniowych;
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4)

5)

6)

7)

8)

wspotdziatanie w zakresie dostosowywania wymagan edukacyjnych
dla uczniow na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznych;

planowanie uzupeiliania brakow w nauce przez uczniow, ktorzy
w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymali oceny niedostateczne;
analizowanie wynikéw badan osiggnig¢ edukacyjnych ucznidow, wynikow
sprawdziandéw i egzaminu zewngtrznego;

rozpatrywanie trudnosci dydaktyczno — wychowawczych oraz ich
zespotowe rozwigzywanie;

wspotpraca w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty.

. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 48

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty problemowo —

zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

. Zadania zespotow nauczycielskich obeymuya:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania treSci nauczania
przedmiotéw pokrewnych;

wspoélne opracowywanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikdéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnianiu ich
wyposazenia,

organizowanie konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
wspotdziatanie w planowaniu 1 przygotowywaniu imprez i uroczystosci

szkolnych;
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7) przygotowywanie i przeprowadzanie wewngtrznych badan wynikow
nauczania oraz ich analiza;
8) wspolpraca z innymi zespotami;

. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy zespotu.

§ 49

. W szkole dziata zespot wychowawczy, ktory powotany jest do rozwigzywania

problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

. W skiad zespotu wchodza: pedagog, wychowawca oddzialu, ktérego problem

dotyczy, wychowawca S$wietlicy oraz inni nauczyciele wskazani przez

dyrektora szkoty.

. Pracg zespotu kieruje pedagog.

. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod
uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej w oddziale, w szkole;

3) wskazanie gldownych kierunkow dziatania radzie pedagogicznej;

4) wspotdziatanie ~w  opracowaniu  programu  wychowawczo  —
profilaktycznego i jego ewaluacji;

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§ 50

. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom wustawy o pracownikach
samorzadowych.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega szczegdlowy
zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoélowego

zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Szczegotowy zakres zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy okresla

Regulamin organizacyjny szkoty.

1)
2)

§51
1. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska obstugi i administracji:
sekretarka;
intendent;
kucharka;

3)
4)
5)
6)
7)

pomoc kuchenna;
wozna;
rzemieslnik;

sprzataczka.

2. Do obowigzkéw sekretarki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

czuwanie nad sprawng praca sekretariatu, prawidlowym obiegiem
dokumentéw oraz terminowym zalatwianiem spraw;

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej, w tym teczek akt
osobowych;

prowadzenie budzetu szkoty;

prowadzenie sprawozdawczosci Systemu Informacji O§wiatowe;;
archiwizowanie dokumentow;

prowadzenie drukow Scistego zarachowania;

wykonywanie innych prac administracyjnych zleconych doraznie przez

dyrektora szkoty.

3. Do obowigzkéw intendenta nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

planowanie 1 organizacja zakupow potrzebnych artykutéw spozywczych
1 srodkow czystosci;

planowanie 1 ukladanie jadlospisow zgodnie z zasadami wilasciwego
odzywiania oraz normami Zywienia zbiorowego;

sporzadzanie raportoOw zywieniowych;
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4) prowadzenie ewidencji wptat i ich rozliczanie;
5) pracownikéw kuchni w zakresie higienicznego przygotowywania
positkoéw i przechowywania produktow zywieniowych;
6) wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.
4. Do obowigzkow kucharki nalezy w szczegolnoSci:
1) uczestniczenie w ustalaniu jadlospisu;
2) przyrzadzanie zgodnie z zasadami higieny urozmaiconych i zdrowych
positkow z zachowaniem estetyki ich podania;
3) koordynowanie pracy pomocy kuchni przy przygotowywaniu positkow;
4) planowanie zakupow;
5) pobieranie i whasciwe przechowywanie prob pokarmowych;
6) troska o czysto$¢ bloku zywieniowego oraz odziezy ochronne;.
5. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie prac przygotowawczych w przyrzadzaniu i wydawaniu
positkow;
2) utrzymanie czystosci pomieszczen i sprz¢tow w bloku zywieniowym,
a takze zastawy stotowej 1 sztu¢codw oraz stolowki;
3) pomoc przy wydawaniu obiadu.
6. Do obowigzkéw woznej nalezy w szczegolnosci:
1) dozér przy wejsciu glownym do szkoty oraz kontrola wyjsScia i wejscia
0s0b postronnych;
2) troska o bezpieczenstwo budynku szkolnego oraz piecza nad catoscig
sprz¢tu szkolnego;
3) troska o czysto$¢ podworza i obejécia szkolnego;
4) kontrola pomieszczen szkolnych po zakonczonych zajeciach szkolnych
pod katem bezpieczenstwa.
7. Do obowigzkéw rzemie$lnika nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne  konserwowanie oraz dokonywanie napraw sprzgtu
I urzadzen szkolnych;

2) usuwanie na biezaco drobnych awarii;
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3) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek, zaniedban
w zabezpieczeniach przed kradzieza, wlamaniem, zaniedban niezgodnych
z przepisami bhp 1 p. poz;

4) kontrolowanie urzadzen znajdujacych si¢ w wymiennikowni cieplne;j.

8. Do obowigzkow sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymywanie czystosci i porzadku w salach lekcyjnych, gabinetach,
czesci sportowej 1 innych pomieszczeniach szkoty oraz na korytarzach,
klatkach schodowych i pomieszczeniach sanitarnych;

2) zglaszanie zauwazonych usterek i zaniedban w zabezpieczeniach przed
kradzieza, wtamaniem, zaniedban niezgodnych z przepisami p. poz i bhp;

3) wspomaganie nauczycieli w zakresie polepszania bezpieczenstwa

I higieny pracy.

ROZDZIAL 8
OBOWIAZEK SZKOLNY I JEGO INNE FORMY SPELNIANIA

§ 52

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do
ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor
jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej albo;

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng

poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajacg pracownikow
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posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly odracza rozpoczgcie spetliania przez
dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4 sklada si¢ w roku kalendarzowym
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego w ktérym dziecko ma rozpoczaé¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust.4 dotgcza si¢ opini¢, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym
roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow dziecka, moze odroczy¢
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust.7 sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat. Wniosek moze by¢ zlozony ponownie w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sklada si¢ nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust.7 dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow

publicznych poradni psychologiczno —pedagogicznych.
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§ 53

. Do klasy I przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicéw dziecka zamieszkalego w obwodzie.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy I po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg

kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

§ 54
. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, do ktorej zostalo przyjete dziecko moze
zezwoli¢ na drodze decyzji na spehianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkolg.
. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust.] moze by¢ wydane przed rozpoczgciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego jezeli:

1) szkota, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie

wojewodztwa, w ktorym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie edukacyjnym,

C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust.3.

. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw z zakresu czeéci podstawy
programowej obowigzujace] na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny

zachowania.
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. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza

szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w Wewnatrzszkolnych

zasadach oceniania.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola, a takze rodzic takiego

ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoly obejmujacego: prawo uczestnictwa

w zajeciach dodatkowych, zajeciach rewalidacyjnych, zaj¢ciach prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajeciach z zakresu

doradztwa zawodowego.

. Uczniowi nalezy zapewni¢ dostgp do podrecznikow, materialow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych, pomocy dydaktycznych, udziatu w konsultacjach

umozliwiajacych przygotowanie do egzaminu klasyfikacyjnego.

. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 55

. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre$lonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
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4. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz - na zasadach okre$lonych w statucie
szkoty - formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia
organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, z tym ze
prowadzenie zaje¢ w klasach I-III powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I-111 — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klas IV- VI — od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej
3 dniach;

3) dla uczniow klas VII — VIII — od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej
3 dniach.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem dyrektor umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach
I imprezach szkolnych.

10. Na wniosek rodzicow ucznia 1 na podstawie dolgczonego do wniosku

zaswiadczenia lekarskiego dyrektor:
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1) zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim;
2) zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym

poradnig¢ 1 organ prowadzacy.

§ 56
. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego
programu nauki uczniom szczegdlnie uzdolnionym.
. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki.
. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program i indywidualny tok nauki na
kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.
. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji.
. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie
nauczania danej klasy.
. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub
indywidualny tok nauki mogg wystgpic:

1) uczen — z tym, Ze uczen niepeknoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne,

ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicoOw ucznia.

. Wniosek skfada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktory dolacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach,

oczekiwaniach 1 osiggnieciach ucznia.
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8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkots.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki
w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

11. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy
realizacje w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu
wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna opinia organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

13. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program Iub tok nauki,
dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.

14. Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczac na
wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej,
w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

15. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzamindéw klasyfikacyjnych.

ROZDZIAL 9
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 57
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia, dost¢pu do statutu oraz innych

dokumentdéw szkolnych;
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2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowania wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do jego
potrzeb 1 mozliwo$ci organizowanej na zasadach okreslonych w statucie
szkoty;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepdéw w nauce oraz znajomo$ci kryteribw oceniania z zajec
edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
I pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci
W nauce;

13) dostepu do bezptatnych podrecznikdow, materiatow ¢wiczeniowych;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,
proponowanie zmian 1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne

I bierne prawo wyborcze);
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17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty;

18) pomocy materialnej na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

19) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach
np. w sprawie promocji, klasyfikowania itp.;

20) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

21) poszanowania wlasnej godnosci;

22) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad;

23) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji
roku szkolnego, bez koniecznos$ci odrabiania pracy domowej;

24) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy oddzialu i nauczycieli
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi

1 wyjasnien.

§ 58

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo do
ztozenia skargi w terminie do 7 dni od dnia naruszenia praw ucznia w formie
ustnej lub pisemnej do wychowawcy oddziatu, pedagoga, dyrektora szkoty.

2. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od daty
ztozenia skargi, odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

3. Skargi mozna rowniez sktada¢ do Rzecznika Praw Ucznia w trybie okre§lonym
w Regulaminie Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, stanowigcym odrgbny

dokument.

§ 59
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

a) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia,
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b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych,

c) spokojne zaja¢ wyznaczonego miejsce w klasie i nie opuszczaé go bez
zgody nauczyciela,

d) przygotowaé niezbgdne przybory szkolne i podrgczniki,

e) zabiera¢ glos po uprzednim zgloszeniu i za zgodg nauczyciela,

f) nie prowadzi¢ rozmoéw z uczniami,

g) stosowac¢ formy grzecznos$ciowe,

h) stosowa¢ si¢ do polecen nauczyciela,

1) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, notatki, zeszyt ¢wiczen i inne
wymagane przez nauczyciela oraz systematycznie odrabia¢ zadania

domowe.

2) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie niecobecnosci na

3)

zajeciach edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajgcia, nie pdzniej jednak niz do dwoéch tygodni
liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

b) usprawiedliwienie powinno by¢ przestane przez rodzica z jego konta
w dzienniku elektronicznym, lub sporzadzone przez rodzicow
w formie pisemnego lub zlozonego wustnie oS$wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci dziecka.

C) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowaweca oddziatu.

przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

a) stroj powinien by¢ schludny, czysty, stosowny do miejsca,
tj. zaslaniajacy ramiona, brzuch;

b) w okresie jesienno — zimowym posiada¢ obuwie zmienne;

C) nie nosi¢ zadnych nakry¢ glowy w budynku szkoty;

d) nie nosi¢ 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

e) podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj

sportowy, to znaczy bawelniana bluzka w jednolitym, jasnym kolorze
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4)

f)

oraz sportowe spodenki w jednolitym, ciemnym kolorze oraz obuwie
sportowe o jasnej podeszwie;
w czasie uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, ucznia
obowiazuje stroj galowy, przez ktéry nalezy rozumiec:

- dla dziewczat — czarna/granatowa spddnica 1 biata bluzka,

- dla chtopcow — czarne/granatowe spodnie i biata koszula.

przestrzegania warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonow

komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wnoszenia na teren szkoty telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych np. mp3,
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek
wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny,
zabrania si¢ uzywania telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
w przypadku telefonu komorkowego przez wuzywanie nalezy
rozumiec:

- nawigzywanie potaczen,

- redagowanie lub wysytanie wiadomosci sms 1 mmes,

- rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

- odtwarzanie materialu audiowizualnego,

- transmisj¢ danych,
poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed 1 po zajegciach)
uczen moze korzystac z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen;
nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to
miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajgcia;
w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia

waznej sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela
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5)

h)

)

K)

z prosba o pozwolenie na wlaczenie telefonu lub moze skorzystac
z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

w przypadku ztamania obowigzujacych zasad, nauczyciel zobowigzuje
ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow w celu przekazania informacji o zaistniale] sytuacji
1 wspolnej decyzji w sprawie dalszego postepowania;

uczen przynosi do szkoty telefon i inne urzadzenie na wlasng
odpowiedzialnosc¢;

szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie
tego sprzetu;

zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty podczas zajec

edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogiczne;j.

wlasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow

szkoty oraz pozostatych uczniow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

okazywac¢ szacunek dorostym 1 kolegom;

uznawac autorytet nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
szanowac prawa, przekonania i poglady innych;

szanowa¢ godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego czlowieka;

dbac o bezpieczenstwo wtasne 1 kolegdw;

przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci.

2. Ponadto uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

dbania o honor 1 tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

dbania o pickno mowy ojczystej;

roszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na

Zewnatrz.

3. Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.

Rodzice zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢

koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
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§ 60

1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

szczegOlne osiggniecia w nauce;

aktywny udziat w zyciu szkoty;

Wz0rowa postawe uczniowska,;

wybitne osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
turniejach i zawodach sportowych;

dzielnos¢ 1 odwage;

udziat w akcjach wolontariatu;

100 % frekwencje;

wyrazna poprawe wynikéw nauczania i zachowania.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

pochwala ustna wychowawcy na zebraniu z rodzicami;

pochwata ustna dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

dyplom uznania;

nagrody rzeczowe;

wpis do ,,Ztotej ksiegi ” - uczniow klas IV — VIII, ktorzy na swiadectwie
szkolnym promocyjnym lub $wiadectwie ukonczenia szkoty uzyskali
srednig ocen co najmniej 4,75;

nominacja do nagrody ,Prymus Szkoty”, ,,Wzorowy Uczen”;
,Ambasador Kultury”;

stypendium.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu,

nauczyciela, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.

4. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicOw ucznia.

5. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow.

6. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato — czerwonym

paskiem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig ocen ze
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wszystkich obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej
4,75 oraz wzorowe albo bardzo dobre zachowanie.

7. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego
rodzicom prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora w terminie 3 dni od jej udzielenia.

8. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni od dnia zlozenia pisemnego

zastrzezenia i przekazuje odpowiedz rodzicom ucznia.

§ 61
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) dopuszczanie si¢ czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi;
3) demoralizujace zachowanie wobec innych uczniéw;
4) wchodzenie w kolizj¢ z prawem;
5) naruszanie godnosci innych oséb;
6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
7) $wiadome niszczenie mienia szkoty.
3. Z wnioskami o0 zastosowanie kary moga wystgpowaé czlonkowie rady
pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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§ 62
1. Przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w nast¢pujacych przypadkach:
1) nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;
2) uczen dopuscit si¢ wybrykéw chuliganskich, tj. pobicia, wyludzenia itp.;

3) uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.

§ 63
1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia,
wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez
wychowawce oddziatu, pedagoga, dyrektora, instytucje wspotpracujace ze
szkota, poradnie specjalistyczne, Policj¢, kuratora, asystenta rodziny i innych
2. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoly to w szczegolnosci:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) $Swiadome, fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszenie godnosci, uczu¢ religijnych;
3) rozprowadzanie i uzywanie S$rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu
1 narkotykow;
4) kradziez, wyludzenia, szantaz, przekupstwo;
5) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spotecznosci
szkolnej;
6) dewastacje¢ i celowe niszczenie mienia szkolnego;
7) popelnienie innych czyndéw karalnych w $wietle przepisoéw kodeksu
karnego.
§63a
1. Uczen moze by¢ skre§lony z listy ucznidow szkoty jezeli ukonczyt 18 rok

zycia 1 nie wyraza checi jej ukonczenia.
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2. SkreSlenie nastgpuje w drodze decyzji na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 64
1. Naktadajac kare uczniowi tamigcemu prawo szkolne nalezy bra¢ pod uwagg:
1) rodzaj popetionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

2. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie od
nalozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkotly, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoly

lub spotecznosci lokalne;.

§ 65

1. Kary naktada dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatlu, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.

2. O zastosowaniu wobec ucznia kary powiadamia si¢ rodzicoOw ucznia.

3. Od nalozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w ciggu 3 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoty.

4. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego 1 wychowawcy oddziatu.

5. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rtOwnoznaczne

z jego uwzglednieniem.
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6. Podj¢ta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

7. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dluzszy

niz poét roku) jezeli uczen uzyska porgczenie wychowawcy oddziatu lub

samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL 10

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY

Z RODZICAMI | INSTYTUCJAMI

§ 66

1. Rodzice i nauczyciele wspodldziataja ze sobag w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran
poszczegOlnych oddzialow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem
spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem
I pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych
konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych
komunikatoréw oraz e-dziennika;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych 1 indywidualnych
wiedzy na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowe;j
dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw
w sprawy szkoty;

udzial rodzicbw w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym
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7)

8)

wyjazdow na wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez
1 uroczystosci;

wspotudzial rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow
mogacych niekorzystnie wptywaé¢ na prace szkoly lub samopoczucie

ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.

4.Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci  zadan 1 zamierzen  dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych w danym oddziale;

znajomosci  przepisow  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postgpOw i przyczyn trudnosci
W nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat szkoty.

5. Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych do przygotowania sig
do zaje¢ szkolnych;

informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora
szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne artykuty szkolne i pomoce;
interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi

niepowodzeniami;
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7) wspélpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach
ogolnych i indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

9) S$cistej wspolpracy z wychowawca oddzialu w realizacji zadan
wynikajagcych z programu wychowawczo —profilaktycznego, zadan
z planu pracy wychowawcy klasowego;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad
bezpieczenstwa wlasnego i innych;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka
zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

6. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,
rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem,

w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje

w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 67
1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi oraz innymi placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;
2) udzielania rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci
1 mlodziezy;

2. Wspotpraca dotyczy:
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1) korzystania z konsultacji i doradztwa w zakresie:

a) diagnozowania Srodowiska ucznia;

b) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

Cc) podejmowania dzialan = wychowawczych i1  profilaktycznych
w stosunku do uczniéw oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

d) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

e) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa,

f) wudzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania do  indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw zwiaszcza tych, u ktéorych stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2) Udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom

w zakresie:

a) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

b) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemoéw oraz
innych umiejgtnosci z zakresu komunikacji spoteczne;;

c) pomocy psychologicznej;

d) profilaktyki uzaleznien;

e) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

f) edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicow i nauczycieli.

3. Szkota w  szczegdlno$ci  wspotpracuje z  Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczng w Mystowicach w zakresie nast¢pujacych form:

1) pomoc psychologiczna i pedagogiczna dzieciom z trudno$ciami
dydaktycznymi i wychowawczymi;

2) diagnoza 1 orzecznictwo w zakresie trudnosci dydaktyczno-

wychowawczych;
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3) terapia pedagogiczna i psychologiczna dzieci;
4) pomoc logopedyczna;
5) pomoc psychologiczna i pedagogiczna dzieciom - ofiarom przemocy;
6) wsparcie dla rodzin dotknigtych przemoca.
4. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mystowicach oferuje szkole pomoc
poprzez:
1) organizacj¢ warsztatow dla ucznidow;
2) organizacj¢ badan przesiewowych uczniow;
3) organizacje szkolen dla rady pedagogicznej;
4) konsultacje dla nauczycieli;
5) konsultacje i grupy wsparcia dla pedagoga szkolnego;
6) realizacje programow profilaktyczno-edukacyjno-wychowawczych dla
uczniow 1 rodzicow;
7) konsultacje dla rodzicow podczas zebran.
5. Szkota wspolpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci tj.:
sadem rodzinnym, kuratorami, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spoleczne;,
Policjg 1 innymi.

6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 68

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a W szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;
szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.
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ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 69

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie  zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu  przez
wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych
oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o post¢gpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom 1 nauczyciclom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia;
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6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie  rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz

o szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 70

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz

ich rodzicow o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniow
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z  realizowanego przez siebie
programu hauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz ich rodzicoéOw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przekazywanie  informacji o ktorych mowa w pkt 1, 2 odbywa si¢
W nastepujacych formach:

1) nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje
uczniom ustnie powyzsze informacje;

2) nauczyciele przedmiotu umieszczajg informacje w formie elektroniczne;j
na stronie internetowej szkoty o czym wychowawca oddzialu informuje
rodzicoOw podczas pierwszego spotkania z rodzicami. Podpisana przez
rodzicow lista obecnosci na zebraniu stanowi potwierdzenie przyjecia
informacji.

4. Przekazanie informacji o postepach i1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu
oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia odbywa sig:

1) Na zebraniach og6élnych wedlug harmonogramu spotkan z rodzicami na

dany rok szkolny;

2) Na konsultacjach indywidualnych wedtug harmonogramu;

3) na prosbe rodzica podczas spotkan indywidualnych;

4) w razie potrzeby, w czasie wizyty domowej wychowawcy oddziatu
i pedagoga szkolnego;

5) podczas dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem na dany
rok szkolny;

6) na 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania w formie

pisemnej.
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5. Przekazywanie informacji, o ktorych mowa w ust.4 odbywa si¢ w formie

pisemnej, ustnej oraz przez e-dziennik.

§71
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne iroczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien
ja uzasadni¢ ustnie lub pisemnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminow
klasyfikacyjnych, egzamindéw poprawkowych oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi
lub jego rodzicowi w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug
zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole
po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi
w szkole na indywidualnych konsultacjach, w czasie petnionych dyzurow,
przed lekcjami i po lekcjach, na zebraniach klasowych.

6. Wszystkie ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne do konca danego roku

szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
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§ 72

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace na zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb

rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na
podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3,
ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie  rozpoznania  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie

wczesniej niz po ukonczeniu klasy I1I szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do

ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
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niepetnosprawnos¢ lub  zrealizowania danych obowigzkowych zajgé

edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

5. Dyrektor zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, zajgc
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

3) z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicOow oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia.

§ 73

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

2.

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ po przez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W klasach | — III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢  edukacyjnych ustala si¢ w nastepujacej skali:

1) poziom doskonaty — symbol A — uczen osigga doskonate wyniki, w petni

przyswoil wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci objete programem nauczania
(wynikajace z wymagan edukacyjnych). Biegle korzysta ze zdobytych

wiadomosci w roznych sytuacjach, proponuje $miate, odwazne i
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tworcze rozwigzania problemow 1 zadan. Uczen pracuje samodzielnie,

sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomo$ci w sytuacjach typowych
| nietypowych, rozwigzuje w praktyce typowe 1 nietypowe zadania
I problemy.

2) poziom satysfakcjonujacy — symbol B - uczen spelnia wymagania

edukacyjne, osigga zadowalajace wyniki. Stosuje zdobyte wiadomosci
1 umiejetnosci w praktyce. Potrafi pracowaé¢ samodzielnie, sporadycznie
korzysta z pomocy nauczyciela. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy,

a wskazane btedy potrafi poprawic.

3) poziom staby — symbol C — uczen minimalnie spetnia wymagania edukacyjne.
Przyswoit cze¢$¢ wiadomosci 1 zdobyt niektore umiejetnosci objete
programem nauczania ( wynikajace z wymagan edukacyjnych) oraz stara si¢

je stosowa¢ w typowych sytuacjach. Samodzielnie wykonuje tylko
zadania o niewielkim stopniu trudno$ci. Wymaga czestej pomocy

I dodatkowych wskazowek nauczyciela.

4) poziom niezadowalajacy — symbol D — uczen nie spelnia wymagan
edukacyjnych. Ma duze problemy z przyswajaniem wiedzy 1 umiejetnosci.
Popehia liczne bledy, nie radzi sobie z wykonywaniem zadan. Nie pracuje

samodzielnie. Wymaga stalego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela.

3. W klasach | — III oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z religii ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
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4. Poczawszy od klasy IV biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-5.

6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 6.

7. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: +
(plus) poza stopniem celujacym lub — (minus) poza stopniem niedostatecznym.

7a. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,0” jezeli uczen nie
przystapit do pisemnej formy sprawdzenia wiedzy. Symbol ten nie jest oceng a
jedynie informacja dotyczaca systematycznosci pracy ucznia. Znak ,,0” zostaje
zmieniony na ocen¢ w formie cyfry po napisaniu przez ucznia zalegtej pracy.

7b. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie symbolu ,,np”, ktory oznacza
brak zadania domowego lub nieprzygotowanie do lekcji.

8. Oceny biezace, srédroczne i roczne wpisujemy do e-dziennika cyfrowo.

9. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) sprawdzian - zaplanowana przez nauczyciela dtuzsza, samodzielna, pisemna
praca kontrolna ucznia, przeprowadzana w szkole podczas zajec
edukacyjnych w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci z danego dziatu;

a) sprawdzian jest obowigzkowy, zapowiedziany z jednotygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzony powtdrzeniem wiadomosci;

b) uczen nicobecny na sprawdzianie pisze go w terminie uzgodnionym przez
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nauczyciela;

¢) w jednym tygodniu mogg by¢ dla uczniéw klas IV —VI maksymalnie 2
sprawdziany, dla uczniéow klas VII-VIII maksymalnie 3 sprawdziany;

d) sprawdziany sg sprawdzone i ocenione przez nauczyciele do dwoch tygodni
od ich napisania a uzyskany stopien moze by¢ poprawiony w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

2) kartkdwka —rozumiana jako krotka forma pisemna, ktérej celem jest
sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci;

a) kartkowka moze by¢ nie zapowiedziana;

b) obejmuje swoim zakresem wiadomosci maksymalnie z trzech ostatnich
tematow zajec;

c) stopien uzyskany z kartkéwki nie ulega poprawie

d) kartkowka jest sprawdzona i oceniona przez nauczyciela do jednego
tygodnia od jej napisania.

3) odpowiedz ustna —obejmujaca zakres programowy aktualnie

realizowanego tematu, oceniana wedlug zgodnos$ci z tematem, poprawnosci

jezykowej oraz samodzielnego formutowania wnioskow;

a) stopien z odpowiedzi ustnej moze ulec poprawie w formie ustnej;

4) praca domowa —rozumiana jako forma utrwalenia wiadomosci

1 umiejetnosci zdobytych przez ucznia podczas lekcji, oceniana za wlozony

przez ucznia wklad pracy w zaleznos$ci od jego mozliwosci;

a) uczen powiadamia 0 Dbraku pracy domowej nauczyciela przed

rozpoczeciem zajec;

b) uczen moze poprawic stopien niedostateczny z pracy domowej w formie

pisemnej;

5) aktywnos$¢ —aktywno$¢ ucznia na lekcji oceniana w formie plusow lub
minusow, systematycznie rozliczana przez nauczyciela;

a) za zgromadzenia 5 plusOw uczen uzyskuje stopien ,,bardzo dobry”, za 5

minusOw stopien niedostateczny.

99



6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego jest obowigzkowe —o0ceniana jest

systematycznos$¢, starannos$¢ 1 poprawnos¢ prowadzenia zeszytu;

7) prace praktyczne —rozumiane jako: dziatania plastyczne, techniczne, prace

na komputerze, prace w grupie, sprawno$¢ fizyczng oceniane s3

systematycznie przez nauczyciela przedmiotu.

10.Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan na poszczeg6dlne stopnie szkolne

obowigzujace przy ocenianiu biezgcym, §rédrocznym, rocznym:

1)

2)

3)

4)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci okreslone
programem nauczania o podwyzszonym stopniu trudnosci, stanowigce
efekt samodzielnej pracy ucznia, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan i zapewniajgce petne wykorzystanie zdobytych
wiadomosci.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres
wiedzy 1 umiejgtnosci okreslonych w programie nauczania przedmiotow
w danej klasie, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowal posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych w programie nauczania w danej klasie, ale opanowatl je na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w  podstawach
programowych, poprawnie  stosuje  wiadomos$ci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie  przekraczajacym wymagan w podstawach
programowych, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, Kktory nie opanowat
podstawowych  wiadomo$ci 1 umiej¢tnoSci z danego przedmiotu
nauczania w danej klasie,a  braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest
w stanie rozwigzywac¢ (wykonywac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

11.Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegodlne stopnie

z przedmiotow nauczania udostepnione sg rodzicom na stronie internetowe;j

szkoty.

12.W przypadku oceniania punktowego prac pisemnych obowigzuja

nastepujace zasady przeliczenia punktow na oceny:

Klasy I - 111

ocena [lo$¢ punktow w %
A 100% - 90%

B 89% - 65%

C 64% - 40%

D 39% - 0%

Klasy IV - VIII

ocena Ilo$¢ punktéw w %

6 100 % - 95 %

5 94 % - 80%

101



4 79% - 65%
3 64% - 50%
2 49%- 30%
1 29% - 0%
§74
1. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi.
2. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od
klasy IV ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
oddziatu:
1) po zasigegni¢ciu opinii nauczycieli podczas spotkan klasowych zespotow
nauczycieli;

1) po zasiggnieciu opinii ocenianego ucznia i uczniow danego oddziatu
podczas dyskusji na zajeciach z wychowawcg, fakt przeprowadzenia
dyskusji wychowawca potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
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wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii  poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 75
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych obszarach sposrod
poszczegoOlnych zapisow tego okreslenia, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia
w opinii wychowawcy, innych nauczycieli oraz w opinii samego ucznia.

3. Uzyskane w poszczegdlnych obszarach punkty sumuje sig.

4. Suma punktoOw zamieniania jest na ocen¢ wedtug nastgpujacej skali:

Lp. Y.aczna liczba punktow Ocena catosciowa
1. 40-37 Wzorowe

2. 36-32 Bardzo dobre

3. 31-22 Dobre

4, 21-13 Poprawne

5. 12- 6 Nieodpowiednie
6. 5 i mniej Naganne
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§ 76
1. W obszarze ,,Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia” uczen:
1) sumiennie realizuje obowigzek szkolny;

2) jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje;

3) sumiennie wypeklia powierzone obowigzki wynikajace z peklnionych

funkcji np. dyzurnego, przewodniczacego oraz dorazne powierzone przez

nauczycieli;
4) jest przygotowany do zajec¢ lekcyjnych;

5) systematycznie odrabia prace domowe;

6) podczas lekcji sporzadza notatki oraz Kkorzysta z wymaganych

podregcznikow, ¢wiczen i przyborow;

7) uzupetnia braki w wiadomosciach i umiejetnosciach w wyznaczonym

przez nauczyciela terminie;

8) terminowo oddaje ksigzki do biblioteki oraz inne prace i dokumenty/

zaswiadczenia, zgody na udziat w imprezach 1 wyjsciach;

9) przestrzega zasad korzystania z telefonu komorkowego.

2. W zakresie realizowania obowigzku szkolnego przyznaje si¢ punkty:

[lo$¢ opuszczonych, [lo$¢ opuszczonych, Ilos¢
nieusprawiedliwionych godzin nieusprawiedliwionych godzin pkt
lekcyjnych w I pétroczu lekcyjnych w roku szkolnym

0 0 5
od1do3 od1ldo 6 4
od4do6 od 7 dol2 3
od 7 do 12 od 13 do 24 2
od 13 do 20 od 25 do 41 1
powyzej 21 powyzej 42 0

3. W zakresie pozostalej charakterystyki powyzszego obszaru zachowania

przyznaje si¢ punkty:
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Uczen zawsze przestrzega w/w zapisOw

5 pkt

Uczen czesto przestrzega w/w zapisow (posiada 1 uwage w okresie z zakresu | 4 pkt
tamania zasad)

Uczen przewaznie przestrzega w/w zapiséw (posiada 2-3 uwagi w okresie z | 3 pkt
zakresu tamania zasad)

Uczen czasami nie przestrzega w/w zapisow (posiada 4- 5 uwag w okresie z | 2 pkt
zakresu tamania zasad)

Uczen rzadko przestrzega w/w zapiséw (posiada 6- 7 uwag w okresie z | 1 pkt
zakresu tamania zasad)

Uczen nagminnie nie przestrzega w/w zapisoOw (posiada powyzej 7 uwag w | 0 pkt

okresie z zakresu famania zasad)

4. W obszarze ,,Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej” uczen:

1) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, angazujac si¢ systematycznie
w akcje oraz uroczysto$ci organizowane na jej terenie oraz podejmuje
wilasne inicjatywy w tym zakresie;

3) w relacjach z réwiesnikami 1 dorostymi wykazuje si¢ uczciwoscig
1 prawdomownoscia;

4) prawidlowo reaguje na dostrzezone przejawy zla i nietolerancji;

5) troszczy si¢ o mienie szkoly, sprzg¢t szkolny, pomoce dydaktyczne,
wyposazenie szkoty;

6) dba o tad i porzadek w salach, a takze w szatni, szatni wychowania
fizycznego oraz innych pomieszczeniach szkoty, w ktorych przebywa;

7) reaguje na akty wandalizmu i zaSmiecania terenu szkoty;

8) bezinteresownie pomaga kolegom zard6wno w nauce jak i w innych
sprawach szkolnych i pozaszkolnych;

9) wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz klasy w szkole lub poza

nig.

105



5. W zakresie charakterystyki powyzszego obszaru zachowania przyznaje si¢

punkty:
Uczen zawsze przestrzega w/w zapisOw 5 pkt
Uczen czesto przestrzega w/w zapisOw (posiada 1 uwage w okresie 4 pkt

z zakresu tamania zasad)

Uczen przewaznie przestrzega w/w zapisow (posiada 2-3 uwagi w 3 pkt

okresie z zakresu famania zasad)

Uczen czasami nie przestrzega w/w zapisow (posiada 4- 5 uwag w 2 pkt

okresie z zakresu famania zasad)

Uczen rzadko przestrzega w/w zapisOw (posiada 6- 7 uwag w 1 pkt

okresie z zakresu famania zasad)

Uczen nagminnie nie przestrzega w/w zapisOw (posiada powyzej 7 0 pkt

uwag w okresie z zakresu famania zasad)

6. W obszarze ,, Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty” uczen:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

dba o wyglad zewngetrzny;

na co dzien ubrany jest w czysta odziez, pozbawiong symboli grup
nieformalnych, elementow obrazliwych czy agresywnych, zastaniajaca
brzuch, plecy i bielizng;

w budynku szkoty nie nosi nakrycia glowy oraz zmienia obuwie;
przestrzega zasad higieny osobistej (skora czysta, nie ma tatuazy
1 napisOw wykonanych dlugopisami czy pisakami, twarz bez makijazu,
wlosy czyste, uczesane, paznokcie czyste, krotko obcigte,
niepomalowane) ;

nie nosi kolczykow w ciele (dopuszcza si¢ noszenie skromnych
kolczykow w uszach przez uczennice);

podczas uroczystosci szkolnych, apeli 1 pozostatych dni wyznaczonych
przez wychowawce lub dyrektora szkoty ubrany jest w stroj galowy;

zachowuje wlasciwg postawe podczas apeli 1 uroczystosci szkolnych;
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8)

wykorzystuje swoj potencjal intelektualny, artystyczny 1 sportowy
podczas udzialu w konkursach szkolnych, pozaszkolnych lub zawodach

sportowych 1 godnie reprezentuje w nich swojg szkote;

9) zna histori¢ szkoty i postaé¢ patrona szkoty.
7. W zakresie charakterystyki powyzszego obszaru zachowania przyznaje si¢
punkty:
Uczen zawsze przestrzega w/w zapisOw 5 pkt

Uczen czesto przestrzega w/w zapisOw (posiada 1 uwage w okresie | 4 pkt

z zakresu tamania zasad)

Uczen przewaznie przestrzega w/w zapisow (posiada 2-3 uwagi w | 3 pkt

okresie z zakresu famania zasad)

Uczen czasami nie przestrzega w/w zapisow (posiada 4- 5 uwag w | 2 pkt

okresie z zakresu famania zasad)

Uczen rzadko przestrzega w/w zapisow (posiada 6- 7 uwag w okresie | 1 pkt

z zakresu famania zasad)

Uczen nagminnie nie przestrzega w/w zapiséw (posiada powyzej 7 | 0 pkt

uwag w okresie z zakresu tamania zasad)

8. W obszarze ,,Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej uczen:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

prezentuje wysoka kulture slowa w kontaktach z réwiesnikami
1 dorostymi;

okazuje szacunek innym poprzez stosowanie zwrotoOw grzecznosciowych;
jest taktowny;

nie uzywa zwrotOw prymitywnych, obrazliwych, wulgaryzmow
1 stownictwa spoza normy jezykowej;

stosuje odpowiedni ton glosu;

reaguje na przypadki tamania zasad kultury wypowiadania sig¢;
wspotorganizuje lub bierze udziat w przedsiewzigciach promujacych

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
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9. W zakresie charakterystyki powyzszego obszaru zachowania przyznaje si¢

punkty:

Uczen zawsze przestrzega w/w zapisOw 5 pkt
Uczen czesto przestrzega w/w zapisOw (posiada 1 uwage w okresie 4 pkt
z zakresu tamania zasad)

Uczen przewaznie przestrzega w/w zapisow (posiada 2-3 uwagi w 3 pkt
okresie z zakresu famania zasad)

Uczen czasami nie przestrzega w/w zapisoOw (posiada 4- 5 uwag w 2 pkt
okresie z zakresu famania zasad)

Uczen rzadko przestrzega w/w zapisOw (posiada 6- 7 uwag w 1 pkt
okresie z zakresu famania zasad)

Uczen nagminnie nie przestrzega w/w zapisOw (posiada powyzej 7 0 pkt

uwag w okresie z zakresu tamania zasad)

10. W obszarze ,,Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb

uczen:

1) przestrzega ustalonych w regulaminach zasad bezpieczenstwa

dotyczacych korzystania z pomieszczen;

2) przestrzega zapisOw regulaminu zachowania si¢ ucznia na przerwie,

w tym rowniez czasu przed 1 po zajeciach szkolnych;

3) przestrzega zapisow  regulaminéw wycieczek Iub wyjs¢, w ktorych

uczestniczy;

4) aktywnie uczestniczy w lekcjach wychowania fizycznego, chyba ze jest

zwolniony z tych zaj¢¢;

5) dziata w wolontariacie;

6) angazuje si¢ w dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz propaguje

zdrowy styl zycia w spotecznos$ci szkolnej;

7) nie ulega natlogom - nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa

substancji psychoaktywnych i nie przynosi ich do szkoty;
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8) nie stosuje przemocy- nie bierze udzialu w bdjkach ani jako aktywny
uczestnik, ani jako obserwator, kibic;
9) nie inicjuje inie namawia do bojek i konfliktow;
10) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie
1 innych podczas zaje¢ w szkole 1 poza szkolg;
11. W zakresie charakterystyki powyzszego obszaru zachowania przyznaje si¢

punkty:

Uczen zawsze przestrzega w/w zapisow 5 pkt

Uczen czesto przestrzega w/w zapisOw (posiada 1 uwage w okresie | 4 pkt

z zakresu tamania zasad)

Uczen przewaznie przestrzega w/w zapisow (posiada 2-3 uwagi w | 3 pkt

okresie z zakresu famania zasad)

Uczen czasami nie przestrzega w/w zapisow (posiada 4- 5 uwag w | 2 pkt

okresie z zakresu famania zasad)

Uczen rzadko przestrzega w/w zapisow (posiada 6- 7 uwag w okresie | 1 pkt

z zakresu famania zasad)

Uczen nagminnie nie przestrzega w/w zapiséw (posiada powyzej 7 | 0 pkt

uwag w okresie z zakresu tamania zasad)

12. W obszarze ,,Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig” uczen:

1) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg;

2) przestrzega zasad grzecznosciowych w roznych sytuacjach zyciowych
w szkole 1 poza szkota;

3) nie zakldca swoim zachowaniem toku lekcji;

4) szanuje prawo wiasne i innych do odpoczynku podczas przerw;

5) godnie reprezentuje szkolg¢ podczas wycieczek oraz innych wyjs¢ poza
teren szkoty;

6) nie przywlaszcza sobie cudzej ani szkolnej wlasnosci;

7) nie wyludza pienigdzy ani przedmiotow nalezacych do innych osob.
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13. W zakresie charakterystyki powyzszego obszaru zachowania przyznaje si¢

punkty:

Uczen zawsze przestrzega w/w zapisOw 5 pkt

Uczen czesto przestrzega w/w zapisOw (posiada 1 uwage w okresie | 4 pkt

z zakresu tamania zasad)

Uczen przewaznie przestrzega w/w zapisOw (posiada 2-3 uwagi w | 3 pkt

okresie z zakresu famania zasad)

Uczen czasami nie przestrzega w/w zapiséOw (posiada 4- 5 uwag w | 2 pkt

okresie z zakresu famania zasad)

Uczen rzadko przestrzega w/w zapisow (posiada 6- 7 uwag w okresie | 1 pkt

z zakresu tamania zasad)

Uczen nagminnie nie przestrzega w/w zapiséw (posiada powyzej 7 | 0 pkt

uwag w okresie z zakresu tamania zasad)

14. W obszarze ,,Okazywanie szacunku innym osobom” uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

nie narusza godnosci innych oséb np. poprzez zniestawienie, prowokacje,
agresje, roOwniez w Internecie;

szanuje poglady innych;

panuje nad swoimi emocjami, nie przejawia agresji stownej w stosunku do
réwiesnikow i dorostych -nie przedrzeznia, nie ironizuje, nie dokucza,
itp.;

w jego wypowiedziach nie wystepuje napas¢ stowna na kolezanke/gg,
nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

nie obraza cztonkdéw rodziny innych ucznidow, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty;

szanuje cudzg wihasnos$¢ tzn. nie niszczy mienia, nie szpera w cudzych
rzeczach, nie dotyka ich bez zgody wtasciciela;

szanuje efekty pracy innych;

wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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15. W zakresie charakterystyki powyzszego obszaru zachowania przyznaje si¢
punkty:

Uczen zawsze przestrzega w/w zapisOw 5 pkt

Uczen czesto przestrzega w/w zapisOw (posiada 1 uwage w okresie | 4 pkt

z zakresu tamania zasad)

Uczen przewaznie przestrzega w/w zapisOw (posiada 2-3 uwagi w | 3 pkt

okresie z zakresu famania zasad)

Uczen czasami nie przestrzega w/w zapisow (posiada 4- 5 uwag w | 2 pkt

okresie z zakresu famania zasad)

Uczen rzadko przestrzega w/w zapisow (posiada 6- 7 uwag w okresie | 1 pkt

z zakresu tamania zasad)

Uczen nagminnie nie przestrzega w/w zapiséw (posiada powyzej 7 | 0 pkt

uwag w okresie z zakresu famania zasad)

§ 77
1. Ocena zachowania zostaje obnizona o jeden stopien w przypadku:

1) otrzymania przez ucznia kary nagany dyrektora szkoty;

2) uzycia wulgaryzmu lub grozby w stosunku do pracownika szkoty lub
rodzica;

3) stwierdzonego wymuszenia pienigdzy lub innych cennych rzeczy od
kolegow;

4) kradziezy;

5) wejscia w konflikt z prawem (toczylo si¢ przeciwko niemu postepowanie
karne zakonczone wyrokiem sadu);

6) picia alkoholu lub pozostawania pod wptywem alkoholu, badz innych
uzywek, zazywania narkotykéw w szkole, na imprezach organizowanych
przez szkole lub poza jej terenem;

7) bycia sprawcg pobi¢ ucznidéw na terenie szkoty i poza nia;

8) zniszczenia mienia szkolnego lub cudzego;

9) notorycznego zaniedbywania obowiagzku szkolnego.
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§78

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) S$rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

4. W klasach | — III srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny z religii.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiagnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie
brakow.

§ 79

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych oceny Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze w klasach I — |11 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjna z tych zajec;

2) dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene
kwalifikacyjng z tych zajec.

2. W klasach I — III roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest oceng

opisowa z wyjatkiem oceny z religii.
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§ 80
1. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajaé edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§81

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

3. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢
udzialu w zajegciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych
przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

4. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych,
uwzglednia poziom 1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz
wskazuje  potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia  zwigzane
z przezwycigzeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjna zachowania.
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. Rada  pedagogiczna podejmuje  uchwale  dotyczacag  $réddrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajegé
edukacyjnych prowadzonych w szkole.

. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o ktorej mowa w ust.6
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty.

. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia
o ktérym mowa w ust.7 o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia
przez nich szkoty w przypadkach o ktorych mowa w ust.7 i 8 podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkotg.

§ 82
. Nie pozniej niz na 14 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuja o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniami;
2) rodzicow w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow, uczniow
poszczeg6lnych oddziatdéw prowadzonych przez wychowawce oddziatu;
3) w odpowiednim miejscu e-dziennika;
. Poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w odpowiednim miejscu e-dziennika na 15 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
. Poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy

rozumie¢ ocen¢ wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym
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dlugopisem, w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej, na 16 dni przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu z rodzicami szkota listem
poleconym, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, przesyta pisemng
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow.
Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢

za dorgczony.

§ 83
1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ w formie pisemnej do dyrektora
szkoty o podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie 5 dni od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.
2. Z wnioskiem o ktorym mowa w ust.] moga wystapi¢ rodzice Iub uczen
w przypadku:

1) gdy frekwencja na danych zajeciach edukacyjnych wynosita co najmniej 75%
zaje¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania na realizacj¢ danego
przedmiotu 1 wszystkie pozostate nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach
sg usprawiedliwione;

2) gdy uczen uzyskat w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych,
sprawdzianow ocen wyzszych od oceny przewidywanej lub je
systematycznie poprawiat;

3) gdy uczen spelial  podstawowe obowiazki — prowadzenie zeszytu
przedmiotowego, systematyczno$¢ notatek z lekcji, cheé poprawy ocen
biezagcych oraz przestrzegal dyscypliny zachowania podczas zajec
lekcyjnych (posiada maksymalnie 3  uwagi negatywne w  semestrze

dotyczace zachowania na lekcji).
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4) lub zdarzen losowych np.: $mier¢ najblizszego cztonka rodziny, rozpad

rodziny, dtugotrwata choroba.

3. W przypadku uznania zasadnosci  wniosku, uczen  wnioskujacy
o podwyzszenie oceny przystepuje do sprawdzianu poziomu wiedzy
1 umiejetnosci w terminie 7 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku
informuje na piSmie ucznia i jego rodzicOw o wyznaczonym dniu, w ktérym
odbedzie si¢ sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy w  zakresie danych zajec
edukacyjnych.

. Sprawdzenie wiedzy umiejetno$ci przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej, z wyjatkiem zaje¢ komputerowych, informatyki, plastyki, muzyki,
techniki, zajg¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci  wskazanego przez dyrektora szkoly
nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci
sprawdzajace;
2) termin tych czynnoSci,
3) zadania sprawdzajace;
4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;
5) podpisy nauczycieli ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.
8. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw oraz protokot z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
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§ 84

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ w formie pisemnej do dyrektora
szkoty o podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej oceny zachowania
w terminie 5 dni od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2. Z wnioskiem o ktérym mowa w ust.] moga wystgpi¢ rodzice lub uczen
w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych
zrachowaniach ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz
srodowiska, itp.;

2) otrzymania pochwatly dyrektora szkoty;

3) zdarzen losowych np.: $mier¢ najblizszego cztonka rodziny, powazna
choroba, rozpad rodziny, itp.

3. W przypadku uznania zasadno$ci  wniosku prowadzi si¢ postepowanie
dotyczace podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Postgpowanie przeprowadza dyrektor szkoty, ktory w terminie do 3 dni
roboczych powotuje zespot sktadajacy sie z:

1) nauczycieli uczacych dany oddziat;

2) pedagoga szkolnego;

3) dwoch przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, celem dodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.

5. Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w postepowaniu;

2) termin spotkania zespotu;

3) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem;

4) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;

5) podpisy 0sob uczestniczgcych w spotkaniu.

6. Dyrektor powiadamia ucznia lub jego rodzicow w formie pisemne]
0 ostatecznej ocenie zachowania w terminie do 2 dni od przeprowadzonej

analizy zachowania.
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. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajdujg sie

w dokumentacji szkoty.

§ 85

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w danym okresie.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki i spetniajacy obowiazek szkolny
poza szkola.

. Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza si¢
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi spehliajagcemu obowigzek szkolny poza szkola nie ustala si¢
oceny zachowania.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, technika, zajecia
techniczne, informatyka, zajecia komputerowe I wychowanie fizyczne,
z ktérych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem

| jego rodzicami.
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9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystagpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Nauczyciel wuczacy zaje¢ edukacyjnych, =z ktorych ma  by¢
przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny zobowigzany jest na dwa dni przed
wyznaczonym terminem egzaminu klasyfikacyjnego do zlozenia u dyrektora
szkoty zestawow zagadnien egzaminacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nicobecnosci usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej oraz dla ucznia
realizujgcego na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny
poza szkolg przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktore; wechodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajacym obowigzek
szkolny poza szkola oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu
jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice ucznia.

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych , z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajace;j
egzamin;

3) termin egzaminu;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzia

informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

§ 86

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania =zostaly wustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 87

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

2. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust.l przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki, zajec¢
komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,

ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 86 ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w  dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, zZe powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

. Protokot, o ktorych mowa w ust. 7, stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego - z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 88
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania, w terminie 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen, o ktérych mowa
w § 86 ust.1 w drodze glosowania zwykta wigkszoScig gtosow. W przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty —
jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
3. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokoét o ktorym mowa w ust.3 stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

122



. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 89
. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
. Wychowawca informuje o terminie egzaminu poprawkowego rodzicow ucznia
w formie pisemnej, nie pdzniej niz do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, co potwierdzaja wiasnym podpisem. Kopi¢ informacji
wychowawca umieszcza w teczce wychowawcy klasy.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
niz do konca wrzesnia.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy w komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Egzaminujacy zobowigzany jest do przygotowania zestawu zagadnien
egzaminacyjnych 1 zlozenia ich u dyrektora szkoty w terminie do konca
Czerweca.

9.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegoOlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwi¢zta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

12. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s3

realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 90

. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

. W wyjatkowych  przypadkach  uzasadnionych poziomem rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — 11l
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub
na wniosek rodzicoOw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na pisemny wniosek rodzicoéw ucznia 1 po uzyskaniu pisemnej zgody
wychowawcy oddziatu, albo na pisemny wniosek wychowawcy oddziatu i po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 89 ust. 12.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zajec edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZsze] z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen ucze¢szczat na zajgcia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust 5, wlicza si¢ ocen¢ uzyskane z obu przedmiotow.

. Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkola, ktory w  wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
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rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Laureat  konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim  lub
ponadwojewddzkim oraz laureat Iub finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktdry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza

klase.

§91

1. Uczen konczy szkole jezeli :

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa
ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, na
swiadectwie wpisuje si¢ oceny z obu tych przedmiotéw i obie wlicza si¢ do
sredniej ocen.

5. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawowa

z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 92
Uczen klasy 6smej przystepuje do egzaminu ésmoklasisty, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

ROZDZIAL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 93
1.Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej - duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota
Podstawowa nr 2 im. Bolestawa Prusa w Mystowicach”;
2) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. Bolestawa Prusa
w Myslowicach, ul. Piastowska 7, tel. 2222 499.”
2.Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolne;.
3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4.Szkota prowadzi ksiegi inwentarzowe zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w tym zakresie.
§ 94
1. Szkota posiada wlasny Sztandar.
2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku srebrny wizerunek
patrona szkoty Bolestawa Prusa.
3. Rewers Sztandaru zawiera: na niebieskim tle napis w formie kota: ,,Szkota
Podstawowa nr 2 im. Bolestawa Prusa w Mystowicach”.
4. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru to:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

127



2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) Swieto Niepodleglosci;

4) Swieto Szkoty;

5) Swieto Flagi i §wigto Konstytucji 3-go Maja;

6) zakonczenia roku szkolnego.

. Sztandar szkotly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracje samorzadowg 1 panstwowg oraz
w uroczystosciach religijnych.

. Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem opisujagcym
przeprowadzenie uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego i samej

celebracji sztandaru.

§ 95

. Wszelkie regulaminy obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu oraz ustawy o systemie oSwiaty.

. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ dokonane na podstawie propozycji
rady pedagogicznej szkoty.

. Rada pedagogiczna wprowadza zmiany w statucie w formie uchwaty podj¢te;
w obecnosci co najmniej polowy czlonkdéw zwykla wigkszoscig glosow.

. Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece, pokoju

nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

.............................

Dyrektor szkoly
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